REPUBLICANO AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
DE RiO GRANDE, ZACATECAS
PRESENTE.

Con facultades en el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; articulo 126 parrafos IV de la Constitucion Politica del Estado de
Zacatecas; articulos 86 I, I, V, VIII, XVI, 87, 88 fraccion I, IX y X, 89; 100 fraccion
IV de la Ley Organica del Municipio en vigor; articulos 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27,
32, 33, y 43 fraccién del Reglamento Interior del republicano Ayuntamiento, los
integrantes de la Comision de GOBERNACION, tienen la virtud de presentar ante
ustedes el siguiente:

DICTAMEN:

Relativo al nuevo esquema de la Estructura Organica del republicano
Ayuntamiento de Rio Grande, Zacatecas y sus respectivos manuales de

organizacion.
RESULTANDOS

RESULTANDO PRIMERO. Durante los dias 13 y 14 de abril de 2020 la Ing. Silvia
Ortiz Sindica Municipal en su calidad de representante juridico del Municipio, junto
al M.D.C. Sergio Garcia Castafieda Secretario de Gobierno Municipal y la Unidad
de Planeacién en reuniones programadas en la Sala de Cabildo de la Presidencia
Municipal emitié los lineamientos y plan de trabajo por el que se autoriza el
redisefio de la estructura organizacional de la Administracion Municipal y la
integracién y emision de los Manuales de Organizacion de las Direcciones vy
Unidades Administrativas que integran el Municipio de Rio Grande.

RESULTANDO SEGUNDO. Asi las cosas, se lleva a cabo un trabajo extensivo en
cada Direccion y Unidades Administrativas se dio el respectivo seguimiento

ajustados a las técnicas administrativas, juridicas y contables para poder presentar



los Manuales de Organizacion y el Nuevo Esquema de la Administracion Municipal
a través del Organigrama General y Especificos.

RESULTANDO TERCERO. Se vinieron presentando en los ultimos meses
avances de desarrollo de la nueva reingenieria administrativa de manera integral
en cada uno de los departamentos, direcciones y unidades administrativas del
republicano Ayuntamiento, en la virtud de hacer compatible el estado de derecho

de cada ente administrativo con el esquema y disciplina contable.

RESULTANDO CUARTO. En fecha 4 de diciembre se reunié la republicana
Comisidon de Gobierno para dictaminar el asunto de su competencia relativo a
debatir, y en su caso aprobar el nuevo esquema de la Estructura Organica del
republicano Ayuntamiento de Rio Grande, Zacatecas y sus respectivos manuales
de organizacion. El cual se presenta bajo la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS.

EXPOSICION DE MOTIVOS DE LA PRESENTACION DEL NUEVO ESQUEMA
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE
RIO GRANDE ZACATECAS Y SUS RESPECTIVOS MANUALES DE
ORGANIZACION.

PRIMERO. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, faculta a
los Ayuntamientos para expedir los bandos de policia y gobierno, reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus
respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal,
regulen las materias, procedimientos funciones y servicios publicos de su

competencia y aseguren la participacién ciudadana y vecinal.

En ese sentido, el Republicano Ayuntamiento de Rio Grande Zacatecas
consciente de la responsabilidad adquirida al ser considerado como 6rgano
supremo del Gobierno del Municipio, presenta el nuevo esquema administrativo
con el propdsito de brindar a la ciudadania del Municipio, un servicio eficiente y de
calidad en la solucion de sus problemas y necesidades.



Con esa vision, la Administracion Municipal adecua su actuacién a la
dinamica del crecimiento y desarrollo nacional y estatal al modernizar la estructura
administrativa, otorgandole mayor congruencia a la actuacion de las areas

administrativas, técnicas y de servicios.

SEGUNDO. Dentro del Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021, se plantea el
objetivo de fortalecer la madurez democratica de la ciudadania, lo que obliga a
adoptar un nuevo estilo de gobernar con mayor apertura y sin simulaciones, con

respeto a la legalidad y sensibilidad en el trato a las y los ciudadanos.

Las metas municipales esbozadas en el plan, estan alineadas al gran
proyecto de nacion al que convoco el gobierno de la republica, guardando total
congruencia con los ejes para el desarrollo establecidos por la administracion
publica estatal.

TERCERO. Dentro del Eje Estratégico denominado “Gobierno que Cumple”, nos
propusimos ser una administracion publica eficiente, moderna, transparente y
competitiva, con servidores publicos profesionales y comprometidos con el
desarrollo del Municipio de Rio Grande, brindar servicios de calidad y oportunos,

en suma ser un gobierno que persiga la excelencia, con innovacién y creatividad.

Nos comprometimos a gobernar de la mano de la ciudadania y disefar
juntos las politicas que nos permitan transitar hacia un gobierno abierto,
transparente, con responsabilidad administrativa y mayor cultura en la rendicién de

cuentas.

Esto implica erradicar las practicas de corrupcion, la discrecionalidad en la
ejecucion del gasto y la opacidad en la toma de decisiones, asi como fortalecer los
mecanismos de transparencia, contraloria y evaluacion de la administracion y de
los propios servidores publicos, pero fomentando su desarrollo profesional,

estimulando y premiando la formacion, actualizacion, desempefio y resultados.

CUARTO. La modernizacion institucional es un proceso orientado a la mejora del

marco juridico, la normatividad administrativa, las estructuras, los meétodos,



procedimientos y sistemas de trabajo de la Administracion Publica Municipal y que
desde su inicio, en el Republicano Ayuntamiento 2018 — 2021, fue concebido con
una vision de planeacion estratégica que contribuyera en el mediano y largo
plazos a sentar las bases de la necesaria continuidad en la ejecucion de proyectos

y consolidacion de lo emprendido con un enfoque de mejora continua.

El Republicano Ayuntamiento asumié el compromiso de continuar las acciones
que, a partir de 2018 han tenido como propdsito transformar el aparato
administrativo para establecer gradualmente las condiciones de organizacion y
funcionamiento que permitan modernizar las actividades y la prestacion de los
servicios que son necesarios para apoyar el trabajo del gobierno municipal, asi
como la eficiente administracidon de los recursos asignados dentro de cada
Programa Presupuestario de las Unidades y Direcciones Administrativas.

QUINTO. En la Unidad de Planeacion a través y del Area de Gestién e Innovacion
Administrativa del Ayuntamiento, quedd integrada la estrategia para el redisefio
organizacional de la Administracién Municipal, que ha tenido como contexto la
reduccion del presupuesto anual de egresos autorizado para el ejercicio fiscal
2020, y se orientd a generar economias fundamentalmente en lo relativo a un
proceso de reestructuracidon, compactacion de estructuras y puestos e
identificacion de areas de oportunidad, en todas las unidades administrativas del
Municipio.

Durante los dias 13 y 14 de abril de 2020 la Ing. Silvia Ortiz Sindica
Municipal en su calidad de representante juridico del Municipio, junto al M.D.C.
Sergio Garcia Castafieda Secretario de Gobierno Municipal y la Unidad de
Planeacidén en reuniones programadas en la Sala de Cabildo de la Presidencia
Municipal emitid los lineamientos y plan de trabajo por el que se autoriza el
redisefio de la estructura organizacional de la Administracion Municipal y la
integracién y emision de los Manuales de Organizacion de las Direcciones vy
Unidades Administrativas que integran el Municipio de Rio Grande.



Asi pues, de desarrollar un trabajo extensivo en cada Direccion y Unidades
Administrativas se dio el respectivo seguimiento ajustados a las técnicas
administrativas, juridicas y contables para poder presentar los Manuales de
Organizacion y el Nuevo Esquema de la Administracion Municipal a través del
Organigrama General y Especificos.

SEXTO. En este nuevo planteamiento se aprecia, la conformacién del Despacho
del Presidente Municipal, que busca en todo momento eficientizar y dar mejor
cumplimiento a las tareas del titular del ejecutivo municipal, donde se determina
que la Jefatura del Despacho asumira las tareas de la secretaria particular,
organizara las acciones y tareas de la imagen institucional del gobierno y los
canales de efectiva comunicacion a través de la Coordinacion de Comunicacion
Social, se genera las areas de Giras y Eventos que coordinaran la agenda vy las
actividades a desarrollar, asi como se instituye la Oficialia de partes y recepcién
que busca de manera eficiente y con apego juridico dar tramite a toda la
correspondencia, solicitudes y tramites que llegan directo al Despacho del
Presidente Municipal.

El nuevo esquema, presenta la modificacion y adecuacion de las Unidades
Administrativas que atendiendo su razon de ser se adecuan a la Direccion
correspondiente, en tal virtud es que la Oficialia del Registro Civil pasa a de la
Tesoreria Municipal a la Secretaria de Gobierno Municipal.

En la misma Secretaria de Gobierno Municipal y atendiendo las
disposiciones que enmarcan la Ley General de Archivos se genera la
Coordinacion de Archivos que integrara a su vez el Archivo de Concentracién y el
Archivo Histdrico.

La Tesoreria Municipal fortalece su trabajo y quehacer con el
establecimiento de tres areas directrices: Ingresos, Egresos y Administrativa, asi
mismo se genera en el cabal cumplimiento a la Ley de Adquisiciones,
arrendamientos y servicios del Estado de Zacatecas y sus Municipios el area de



Licitaciones y Adquisiciones que abroga la ya existente en la Direccion de Obras y
Servicios Publicos.

Dentro de la Contraloria Municipal y observando la disposicién legal de la
Ley Organica del Municipio del Estado de Zacatecas se reconoce y amplia sus
areas estratégicas de Auditoria, Supervision a la Obra Publica, Responsabilidades
y Contraloria Social.

La Direccion de Desarrollo Econdmico y Social replantea su quehacer y se
genera la Sub Direccion de Desarrollo Social, que enmarcara la transformacion de
los Institutos de caracter social y la adhesion como Departamentos integrantes de
dicha Sub Direccién, buscando eficientizar los esfuerzos y acciones a favor del
Desarrollo Social, dichos Departamentos seran: Atencion al Migrante, Juventud,
Mujeres, Deporte y Cultura.

En la Direccion de Obras y Servicios Publicos, se reconocen las Sub
direcciones de: Proyectos, Administrativa, Desarrollo Urbano y Territorial vy
Servicios Publicos, ademas se adiciona a la subdireccion de Servicios Publicos el
Departamento de Panteones y Rastro Municipal.

SEPTIMO. Toda administracién publica con vision vanguardista, tiene la
necesidad de contar con una dependencia facultada que evalue y dé seguimiento
a los planes, programas y acciones que se ejecutan en beneficio de la poblacién,
para ello fue creada la Unidad de Planeacién, la cual bajo estrictos criterios
metodoldgicos seguira evaluando el quehacer municipal y participara de la
generacion de las politicas publicas de corto, mediano y largo plazo en conjunto
con las Direcciones de Desarrollo Econdmico y Social y Obras y Servicios
Publicos.

Congruente a ello logramos concluir con un intenso proceso de analisis,
debate y propuestas para definir la nueva estructura y las funciones de la
Administracion Publica Municipal, lo cual se ha vertido y materializado en los
Manuales de organizacion del Gobierno Municipal de Rio Grande Zacatecas.



Por lo anterior, este Organigrama y Manuales de Organizacién se presenta

para su expedicion con fundamento en las facultades que le otorgan al municipio

la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 115

fraccion |l, la local del Estado en su numeral 119 fraccion V, Ley Organica del

Municipio en sus articulos 28, 49 fraccion Il, 52 fraccion Il y 90, para expedir las

disposiciones normativas necesarias para el cabal cumplimiento de sus fines.

OCTAVO. Se presenta a continuacion el elenco de los MANUALES DE
ORGANIZACION DE LOS DEPARTAMENTOS, DIRECCIONES Y UNIDADES
ADMINISTRATIVAS:

1.

MANUAL DE ORGANIZACION CONTRALORIA MUNICIPAL DE RIO
GRANDE ZACATECAS

MANUAL DE ORGANIZACION CENTRO DE DESARROLLO
COMUNITARIO DE RiO GRANDE ZACATECAS *

MANUAL DE ORGANIZACION DE LA COORDINACION DE BIBLIOTECAS
DE RiO GRANDE ZACATECAS *

MANUAL DE ORGANIZACION DE DESARROLLO ECONOMICO Y
SOCIAL DE RiO GRANDE ZACATECAS

MANUAL DE  ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO DE
ATENCION AL MIGRANTE, RiO GRANDE, ZACATECAS”

MANUAL DE ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO DE CULTURA DE
RiO GRANDE ZACATECAS.

MANUAL DE ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO DE LA JUVENTUD
DE RiO GRANDE ZACATECAS.

MANUAL DE ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO DE LA MUJER DE
RIO GRANDE ZACATECAS

MANUAL DE ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO DEL DEPORTE DE
RIO GRANDE ZACATECAS

10.MANUAL DE ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO DE

DESARROLLO AGROPECUARIO DE RiO GRANDE



11.MANUAL DE ORGANIZACION DE RASTRO MUNICIPAL DE RIO
GRANDE ZACATECAS.

12.MANUAL DE ORGANIZACION SINDICATURA MUNICIPAL DE RIO
GRANDE ZACATECAS.

13.MANUAL DE ORGANIZACION UNIDAD DE PLANEACION DE RIO
GRANDE ZACATECAS

14 MANUAL DE ORGANIZACION DE RECURSOS MATERIALES DE RiO
GRANDE ZACATECAS.

15. MANUAL DE ORGANIZACION DE MANTENIMIENTO VEHICULAR
DE RiO GRANDE ZACATECAS.

16. MANUAL DE ORGANIZACION CENTRO DE BIENESTAR SOCIAL DE RiO
GRANDE ZACATECAS.

17. MANUAL DE ORGANIZACION ARCHIVO HISTORICO Y MUSEO
MUNICIPAL “ERNESTO DE LA ROSA QUINONES” DE RiO GRANDE
ZACATECAS.

18. MANUAL DE ORGANIZACION DE LA CRONICA MUNICIPAL DE RiO
GRANDE ZACATECAS

19. MANUAL DE ORGANIZACION DE LA COORDINACION MUNICIPAL DE
PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS DE RiO GRANDE, ZACATECAS.

20. MANUAL DE ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO DE ECOLOGIA Y
MEDIO AMBIENTE DE RiO GRANDE

21. MANUAL DE ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO DE INFORMATICA
DE RiO GRANDE ZACATECAS

22. MANUAL DE ORGANIZACION OFICIALIA MAYOR DE RIO GRANDE,
ZACATECAS.



23. MANUAL DE ORGANIZACION REGISTRO CIVIL RIO GRANDE DE RiO
GRANDE ZACATECAS

24. MANUAL DE ORGANIZACION DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO DE
RIO GRANDE ZACATECAS

25. MANUAL DE ORGANIZACION CATASTRO Y PREDIAL PRESIDENCIA
MUNICIPAL, RiO GRANDE ZACATECAS

26. MANUAL DE ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO DE COMERCIO
DE RiO GRANDE ZACATECAS

27. MANUAL DE ORGANIZACION DE LA TESORERIA MUNICIPAL DE RiO
ZACATECAS

28. MANUAL DE ORGANIZACION DEPARTAMENTO DE ALCOHOLES DE
RIO GRANDE ZACATECAS

29. MANUAL DE ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS DE RiO GRANDE ZACATECAS

30. MANUAL DE ORGANIZACION DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
DEL MUNICIPIO DE RiO GRANDE ZACATECAS

31. MANUAL DE ORGANIZACION DIF MUNICIPAL DE RiO GRANDE
ZACATECAS.

32. MANUAL DE ORGANIZACION DE COORDINACION DE ARCHIVOS
33. DESPACHO DEL PRESIDENTE

34. DIRECCION DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS
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JEFE DEL DESPACHO DEL
PRESIDENTE
RECURSOS HUMANOS GIRAS Y EVENTOS COMUNICACION sociAL [l OFIC/LA DE PARTES

CONSIDERANDOS.

CONSIDERANDO PRIMERO. Esta comision republicana de
Gobierno y Seguridad Publica, se ha ajustado al
procedimiento legal para proponer ante el pleno del

republicano Ayuntamiento este instrumento juridico.

CONSIDERANDO SEGUNDO En virtud a lo anterior esta
soberania municipal se encuentra perfeccionado a derecho

para dictaminar y aprobar el nuevo esquema de la Estructura

Organica del republicano Ayuntamiento de Rio Grande, Zacatecas y

sus respectivos manuales de organizacion.

CONSIDERANDO TERCERO. EIl articulo 7 de la Ley
Organica del Municipio le faculta al republicano Ayuntamiento
para elaborar y aprobar el Bando de Policia y Gobierno,

reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de



observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones,
gue organicen la administracion publica municipal, regulen las
materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de

su competencia y promuevan la participacion de la sociedad.

CONSIDERANDO CUARTO. Que de conformidad a lo que
establecen los articulos 2, fraccion |, y 60 fracciones |, inciso
H, Il, inciso H, V, VI, 107, 222, 223, 224, 225, 226, 227, 228 y
229 de la Ley Organica del Municipio, esta asamblea plenaria
del republicano Ayuntamiento, se encuentra ajustado a

Derecho para aprobar el nuevo esquema de la Estructura Organica

del republicano Ayuntamiento de Rio Grande, Zacatecas y sus

respectivos manuales de organizacion.
Por lo anterior expuesto y fundado se
ACUERDA

Por unanimidad de votos de los integrantes de las Comisién
de GOBERNACION.

NUMERO UNO. Aprobar en cada uno de sus términos y

contenido, el Dictamen Relativo aprobar el nuevo esquema de la

Estructura Organica del republicano Ayuntamiento de Rio Grande,

Zacatecas y sus respectivos manuales de organizacion.



NUMERO DOS. Se le mandata al secretario del republicano
Ayuntamiento, publicar dicho acuerdo en los espacios
digitales de la GACETA MUNICIPAL, para que surta sus

efectos de validez juridica.

NUMERO TRES. Se le mandata al secretario del Republicano
Ayuntamiento certificar y notificar dicho acuerdo a todos los
departamentos, direcciones y unidades administrativas de la
administracion municipal, para efectos de ejecutar los

acuerdos de dicho dictamen.
ATENTAMENTE
Salén de Sesiones del Cabildo Municipal
Rio Grande, Zacatecas a 04 de diciembre de 2020.

COMISION DE GOBERNACION

ING. JULIO CESAR RAMIREZ
LOPEZ
PRESIDENTE DE LA COMISION

ARQUITECTO SIMON MONTES
GONZALEZ

LICENCIADO EN DERECHO
YANETT GUTIERREZ LUNA

MA. MARCIANA DIAZ RAMIREZ




PROFESOR MIGUEL LOPEZ
CASTRUITA

PSICOLOGA VERONICA
GAMEZ CARDENAS

C. FRANCISCA ROMAN
TORRES






